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1.Introduccion

El Directorio de Empresas y Establecimientos (DIEE) es una operacion estadistica
basada en registros administrativos cuyas principales fuentes de informacion
provienen del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) y del Servicio de
Rentas Internas (SRI); ademds de las encuestas a empresas que el INEC elabora.

En este sentido, anualmente se efectia la actualizacion de la informacién con un
ano de referencia nuevo. Esta actualizacion abarca todas las variables que se
publican, entfre las cuales consta las remuneraciones, cuya fuente principal es el
[ESS.

Segun lo anterior, es importante analizar la evolucién que ha tenido esta variable
respecto a su historia en el periodo de andlisis; ello, permitird determinar si es
compatible con el comportamiento del resto de variables y a su vez identificar
posibles inconsistencias que modifiquen la tendencia de la misma.

2.0bjetivo

Analizar la evolucion de la variable remuneraciones del DIEE — 2021.

3.Desarrollo

3.1 Andlisis de la informacion.

La variable remuneraciones se construye con informacioén proveniente del IESS, pues
estos registros administrativos recogen informacion de plazas de empleo vy
remuneraciones que las empresas declaran mensualmente; estas variables son
incluidas en la base de datos final del directorio.

Como resultado para el DIEE 2021 se observa que durante el periodo 2006 — 2015 las
remuneraciones presentan un crecimiento constante, para el ano 2016 se registra
una reduccioén del 3,06% luego vuelve a incrementarse hasta el 2019, pero para el
ano 2020 las remuneraciones presentan un decremento de 7,34%, esto como
consecuencia de la crisis sanitaria que atravesd el pais, lo cual generd inestabilidad
en el mercado laboral. No obstante, en el ano 2021 se observa una recuperacion
del 1,48%, debido a la flexibilizaciéon de las restricciones impuestas por el gobierno
para frenar la curva de contagios por COVID-19 y de la progresiva reactivaciéon de
la economia en sus diferentes sectores, tal como se muestra en la siguiente grdfica:
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Figura 1: Evoluciéon remuneraciones, DIEE periodo 2007 — 2021
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Fuente: DIEE 2021
Elaboracion: GEERA

En cuanto a la remuneracion segun el género, se evidencia que las mujeres estdn
siempre por debajo de los hombres. Sin embargo, para el ano 2021, las
remuneraciones de hombres y mujeres incrementaron en relacion al ano 2020.
Podemos, entonces, en forma enfdtica afirmar que la masa salarial fuvo un leve
crecimiento, datos que se visualizan en la siguiente tabla:

Figura 2: Evolucion remuneraciones de hombre y mujeres, periodo 2007 — 2021
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Fuente: DIEE 2021
Elaboracién: GEERA

A continuacioén, se presenta la tabla de variacion de las remuneraciones segun el
género. Asi pues, en el periodo 2015-2016, las remuneraciones decrecieron,
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situacién que no habia ocurrido desde el 2006. Algo parecido sucede en el periodo
2019-2020, ya que las remuneraciones disminuyen significativamente. No obstante,
cabe senalar que esto ocurrié en el contexto de pandemia declarado por la OMS.
Para el 2020-2021, se evidencia unincremento en la remuneracion, lo cual se genera
debido ala recuperacién econdmica del pais, tal como muestra la siguiente tabla:

Tabla 1: Tasa de variacion remuneraciones, periodo 2006 — 2021

Remuneraciones DIEE-2021
Variacion Variacion Variacion

Ano

Total Hombres Mujeres
2006-2007 20,28% 19,18% 22,38%
2007-2008 30,44% 29,77% 31,67%
2008-2009 24,07% 23,73% 24,69%
2009-2010 20,94% 20,21% 22,24%
2010-2011 27.21% 25,78% 29,75%
2011-2012 15,86% 16,65% 14,51%
2012-2013 15,61% 15,19% 16,34%
2013-2014 12,02% 10,93% 13.91%
2014-2015 7,08% 517% 10,31%
2015-2016 -3,06% -4,47% -0,77%
2016-2017 2.38% 1,72% 3.42%
2017-2018 4,69% 3.90% 5.89%
2018-2019 1,69% 1,05% 2,65%
2019-2020 -7,34% -8,15% -6,14%
2020-2021 1,48% 1.85% 0.94%

Fuente: DIEE 2021
Elaboracién: GEERA

En cuanto a las remuneraciones por actividad econdmica, queda de manifiesto
que la mayoria presentd tasas de variacidn positivas, es decir, que las
remuneraciones aumentaron con respecto al ano 2020. Lo cual significa que varias
secciones econdmicas lograron de cierta manera estabilizar sus actividades
productivas, después de atravesar un periodo critico. Cabe subrayar que dicho
crecimiento es desacelerado. Empero, considerando la paralizacion total y parcial
de varias actividades econdmicas consideradas no productivas durante el 2020,
ano en el que las remuneraciones disminuyeron en un 7,34% con relacion al ano
2019, es razonable que para el 2021 se registre un leve crecimiento (1,48%), ya que
la economia mundial se encuentra en una etapa de recuperacion, tras el enorme
cambio que frajo la pandemia a la economia ecuatoriana, lo que significa una
mejora.

A confinuacion, se desglosa las cifras del 2020 y 2021 por actividades econdmicas
de la Clasificacion Nacional de Actividades ClIU. Rev. 4.0, con el propdsito de
identificar aquellos sectores de la economia que a pesar del proceso de
reactivacion econdmica ante a la crisis de la COVID-19, tuvieron una disminucion
en sus remuneraciones. Las actividades que contribuyeron principalmente a un
crecimiento desacelerado las remuneraciones fueron la “O: Administracion publica
y defensa, seguridad social”, “P: Ensenanza”, “H: Transporte y almacenamiento”, “I:
Actividades de alojamiento y de servicios de comidas”, “R: Artes, entretenimiento y
recreaciéon” y “S: Otras actividades de servicios”.
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Por el conftrario, la actividad que en mayor medida aportd a que la variacion de las
remuneraciones del ano 2021 aumente esla actividad “S: Suministro de electricidad,
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gas, vapor y aire acondicionado”. Tal como se muestra en la tabla 2.

Tabla 1: Evolucidn de remuneraciones por actividad econdmica, 2021 — 2022

Actividad Econémica (CIIU Rev. 4.0 - Remuneraciones
Seccién 1 digito) 2020 | 2021 Diferencia | TC
A ’gggfg”m' ganaderia, silvicultura'y 1344478392 1.429.810.866  85332.474  6,35%
B Explotacién minas y canteras 530.441.017 565.373.577 34.932.560  6,59%
C  Industrias manufactureras 3.056.258.786 3.130.458.687 74.199.900  2,43%
p Suminisiro electricidad, gas, vapory 305851.147  368.182.819  62.331.672 20,38%
aire acondicionado
g Distibucion agua; alcantarilado, 209.373.768  215.168.756 5794988  2.77%
desechos y saneamiento
F  Construccion 646.927.071 651.997.003 5.069.932  0,78%
G Comercio,reparacion auiomotores Y | s a5y o4 181 4.021.896.353  167.672.172  4.35%
motocicletas
H Transporte y alimacenamiento 1.037.239.225 996.834.074 -40.405.150  -3,90%
| Actividades de alojamiento y de 520384653  503.733.843  -16.650810 -3,20%
servicio de comidas
J  Informacién y comunicacion 597.852.690 616.571.894 18.719.204  3,13%
K Actividades financieras y de seguros 987.757.784 1.035.298.508 47.540.724  481%
L Actividades inmobiliarias 253.575.852 255.652.750 2.076.898  0.82%
m o poividades profesiondles. clentiicasy | 1023.602.630  1.058749.834 35147204 3.43%
N Actividades de servicios administrativos 897.497 381 900.990.212 3492831 0.39%
y de apoyo
o Administracion pdblicay defensa, 3.525.647.868 3.416819.522 -108.828.345 -3,09%
seguridad social
P Ensehanza 3.361.044.238 3.313.761.461 -47.282.777 -1,41%
q Actividades de atencion ala salud 1.859.601.810  1.897.311.705  37.709.896  2,03%
humana y asistencia social
R Artes, entretenimiento y recreaciéon 112.928.605 108.623.041 -4.305.564 -3.81%
S Ofras actividades de servicios 387.981.884 387.601.752 -380.132  -0,10%
Total 24.512.668.980 24.874.836.658  362.167.678 1,48%

Fuente: DIEE 2021
Elaboracién: GEERA

Como ya se menciond, seis actividades econdmicas presentaron una reduccion en
sus remuneraciones con respecto al ano 2020. Al obtener las tasas de variacién por
actividad, se puede visualizar que el orden de aportacion es diferente, en funcion
a ello a continuacién se analiza las actividades econdmicas que por su variacion
aportaron en mayor medida a la desaceleracion del crecimiento de las
remuneraciones, con una variacion nacional del 1,48%.

3.2 Andlisis de las actividades
econdmicas en funcion de sus
variaciones.

3.2.1 HTransporte y aimacenamiento

Esta es la principal actividad que presenta una reduccidn en sus remuneraciones
con una tasa de variacion negativa del 3,90% con relacion al ano 2020.
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No obstante, dentro del ranking de mayor reduccion de remuneraciones estd en el
cuarto lugar con una disminucion de $ -40.405.150.

Al analizar las actividades a dos digitos de la ClIU rev. 4.0, se puede evidenciar que
las que aportan en mayor porcentaje a la reduccidén de remuneraciones en Ia
seccion de fransporte y almacenamiento es la actividad “H49: Transporte por via
terrestre y por tuberias”, con un 72,89%, tal como se presenta en la siguiente tabla:

Tabla 3: Evolucidn de remuneraciones de la actividad econdmica, 2020 — 2021

Actividad econémica (CIIU Rev. 4.0 Remuneraciones

Division-2 digitos) 2020 2021 Diferencia Aporte (%)

Hag TanSPOrte porvia feresire y 570.827.309 541.375.180 -29.452.129 72,89%
por tuberias.

H50 Transporte por via acudtica. 64.433.441  63.142.069  -1.291.373 3,20%

H51 Transporte por via aérea. 55.688.715 42942254 -12.746.462 31,55%
Almacenamiento y

H52 actividades de apoyo all 298.675.968 304.253.554 5.577.585 -13,80%
fransporte.

Hs3 Acfividades postales y de 47.613.790  45.121.018  -2.492.772 6.17%
mensajeria.

H Transporte y aimacenamiento  1.037.239.225 996.834.074 -40.405.150 100,00%

Fuente: DIEE 2021
Elaboracion: GEERA

Para el ano 2021 se inactivaron 12.990 empresas que suman un fotal de USD
27.767.159 en remuneraciones. Asi mismo, para este ano se crearon 9.192 empresas
que suman un total de USD 19.658.103 en remuneraciones.

A continuacion, se visualiza las actividades econdmicas a nivel de 4 digitos, que
reportaron disminucién en sus remuneraciones. Abarcan un tfotal de 86.527
empresas.

Tabla 4: Evolucidon de remuneraciones de la actividad econdmica “H", 2020 — 2021

Remuneraciones

Actividades econdmicas (CIIU Rev. 4.0. Clase-4 digitos) NUmero de 2020 2021 S EE
empresas

H4gg1  Iransporte urbano y suburbano de 26.404 139.168.060 122740748 -16.427.312
pasajeros por via terrestre.

H5110 ggrr:go”e de pasajeros por via 148 49090326  36.219.785 -12.870.541

Hagpp ~ Ofras actividades de fransporte de 57.323 116.876.300 105.179.147  -11.697.153
pasajeros por via terrestre.

H5310 Acftividades postales. 1.744 19.893.675 15.831.937 -4.061.739

Hspp3 ~ Actividades de servicios vinculadas 97 35390810 32.456.805  -2.934.006
al fransporte aéreo.

Hs011  [ansporte de pascjeros maritimo y 389 14944427 12.069.496  -2.874.931
de cabotagje.

Hag1)  "ansporte inferurbano de pasajeros 4 2461325 1042544  -1.418.782
por ferrocarril.

Hsgpp ~ A\Cfividades de servicios vinculadas 187 28.505.480 27.611.904  -893.576
al fransporte acudtico.

H4930 Transporte por tuberias. 18 10.048.257 9.158.530 -889.727

Hsop) ~ ransporte de pasajeros por vias de 201 866.056 713.781 152,275
navegacion interiores.

H4912 Transporte de carga por ferrocarril. 12 27.522 26.420 -1.101

Fuente: DIEE 2021
Elaboracion: GEERA
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De ello, a continuacion se describe 20 empresas con mayores diferencias:

Tabla 5: Principales empresas que disminuyeron remuneraciones, 2020 — 2021

Cédigo ClIu4 - Empresas Remuneraciones

Clase (4 digitos) P 2.020 2021 Diferencia
EMPRESA PUBLICA TAME LINEA

H5110 AEREA DELECUADOR TAMEEP EN 8538236 1551644  -6.986.593
LIQUIDACION
EMPRESA PUBLICA CORREOS DEL

H5310 e o e LA on 5730270 2156599 -3.573.672

H5110 LATAM-AIRLINES ECUADOR SA 14956787 12102299 -2.854.487

H5110 AVIANCA - ECUADOR SA 15969322 13166796 -2.802.526

H5223 DT CCLION GENERALDEAVIACION 14957501 14807956 -2.149.545
EMPRESA FERROCARRILES DEL

Ha911 ECUADOR EMPRESA PUBLICA FEEP 2448369 1042544  -1.405.825
EN LIQUIDACION
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA

H4921 DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE 17983815 16888907 -1.094.908
QuITO

H4921 CONSORCIO METRO-BASTION 2082551 1060750 -1.021.801

H5310 URBANO EXPRESS SA RAPIEXX 6975527 6001570 973956
OLEODUCTO DE CRUDOS PESADOS

H4930 oINS oE S 9972378 9089004 883374
COMPANIA DE TRANSPORTE DE

H4923 CARGA PESADA Y EQUIPO 2181117 1321990 859.127
CAMINERO TRANSGANDIA SA
TRANSPORTES NAVIEROS
ECUATORIANOS - TRANSNAVE

H5012 b 2226374 1487335 739.039
ECUATORIANOS - TRANSNAVE

H5223 CORPORACION QUIPORT SA 3783238 3047934 735304

H5222 DPWORLD POSORJA SA 10106333 9483516 622817
COMPANIA PANAMENA DE

H5110 RN 1118542 534769 583772
LIDERES EN LOGISTICA DE

4923 TRANSPORTE LIDETRANS SA 575504 > 575445
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA
DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS Y

H5229 e e O 4605738 4046090 559,649
REGIMENES ESPECIALES

H4923 SATEP SA 896304 336987 559317
CORPORACION DE PROYECTOS

H5229 SR el 748940 200521 548.419

H4921 CONSORCIO METROQUIL 1941366 1397918 543.448

Fuente: DIEE 2021
Elaboracién: GEERA

3.2.2 R Artes, entretenimiento y recreacion
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Esta actividad se encuentra en el quinto puesto de actividades de mayor reduccion
de remuneraciones con respecto al ano 2020. No obstante, considerando la tasa
de variacién estd ubicado en segundo lugar, ya que tienen una variacion negativa
de 3,81%, equivalente en términos monetarios a una reduccion de 4.305.564 ddlares
en el valor de sus remuneraciones.

La division que en mayor medida aportd a la disminucion de esta seccidn, es la
actividad "R93 Actividades deportivas, de esparcimiento y recreativas”. Tal como
se observa en la tabla a continuacion:
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Tabla é: Evolucidon de remuneraciones de la actividad econdmica “R”, 2020 — 2021

Remuneraciones

Actividad econémica (CIIU Rev. 4.0 Division-2
digitos) 2020 2021 Diferencia

Actividades creativas, arfisticas y de
enfretenimiento.

Actividades de bibliotecas, archivos,
museos y ofras actividades culturales.

R92 Actividades de juegos de azar y apuestas. 1.306.572 701.446  -605.126 14,05%

Aporte
(%)

14.185.927 13.622.596  -563.331 13,08% -3.97%

TC

R0

R91 29.974.799 29.083.632  -891.167 20,70% -2,97%

46,31%

Roz Acfividades deporiivas, de esparcimiento 5 4.1 307 45215368 2245939  52,16% -3.33%
y recreativas.
R Artes, entretenimiento y recreacién 112.928.605 108.623.041 -4.305.564 100,00% -3.81%

Fuente: DIEE 2021
Elaboracién: GEERA

Para el ano 2021 se inactivaron 1.535 empresas que suman un total de USD 2.553.775
en remuneraciones. Asi mismo para este ano se crearon 1.317 empresas que suman
un total de USD 2.689.661 en remuneraciones. Se observa que las nuevas empresas
generan un total en remuneraciones superior a aquellas que salieron.

A continuacién, se describe el nUmero de empresas del cédigo de actividad

econdmica a cuatro digitos de la ClIU rev. 4.0, que tuvo mayor reduccion en sus
remuneraciones:

Tabla 7: Evolucidn de remuneraciones de la actividad econdmica “R"”, 2020 — 2021

Remuneraciones

Actividad econémica (CIIU

Rev. 4.0 Clase-4 digitos) Numero de 2020 2021 Diferencia
empresas
R9000 3.607 14.185.927  13.622.596  -563.331
R9101 156 18.026.396  17.554.029  -472.367
R9102 54 5114076  4790.155  -323.921
R9103 41 6834327  6.739.448 94,879
R9200 326 1.306.572 701.446  -605.126
R9311 2340 16.130.516  15.804.255  -326.261
R9312 731 26.721.456  26.293.558  -427.898
R9319 1.765 17.766.604  17.749.230 -17.374
R9321 459 2792794 1818322  -974.472
R9329 1.477  4.049.937  3.550.004  -499.934
Total 10956 112.928.605 108.623.041 -4.305.564

Fuente: DIEE 2021
Elaboracion: GEERA

La tabla anterior muestra aquellas actividades econdmicas a nivel de 4 digitos que
registraron disminucion con respecto al ano 2020. Estas clases concentran un total
de 10.956 empresas. De ello, a continuacién, se describe 20 empresas con mayores
diferencias:

Tabla 8: Principales empresas que disminuyeron remuneraciones, 2020 - 2021

Cédigo ClIu4 - Remuneraciones

Clase (4 digitos) Empresas 2.020 2021 __ Diferencia

R9200 ENTRETENIMIENTO Y DIVERSION FAMILIAR ENDIFASA 619270 -619.270
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL REGISTRO DE LA

R9101 PROPIEDAD DE MANTAEP 806215 219905  -586.310

R9321 ACTIVE FUN DIVERSION SA 572845 -572.845

R9312 CLUB DEPORTIVO EL NACIONAL 716516 406500 -310.016
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R9312 CLUB LIGA DEPORTIVA UNIVERSITARIA 1955308 1684446 270,862

R9319 CONCENTRACION DEPORTIVA DE PICHINCHA 2504454 2274911 229.543
CLUB DEPORTIVO ESPECIALIZADO FORMATIVO

R9312 oAy At Forsol 618759 433628  -185.131

R9312 CLUB DEPORTIVO MUSHUC RUNA SC 487919 347429 140491

R932] ARTE MODERNO SA ARMOSA 125598 3202 -122.395

R9312 CLUB DEPORTIVO FUERZA AMARILLA S C 233547 112447 __-121.100

R9312 COOPERATIVA DE SERVICIOS JACARANDA 545233 430844 -114.389
REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL

k9101 CANTON SAN FRANCISCO DE PUEBLOVIEJO 16210 77er -108.443
REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL

k9101 CANTON BOLIVAR MANABI 100021 s27 99604

R9329 TERRAZA CAFE TERCAFEZA SA 107410 8925 98485

R9319 LIGA PROFESIONAL DE FUTBOL DEL ECUADOR 548125 459574 -88.55]

R9102 VERA SEGOVIA HUMBERTO FABIAN 95468 14730 80738
CLUB DEPORTIVO ESPECIALIZADO FORMATIVO LIGA

Ro312 DEPORTIVA UNIVERSITARIA DE PORTOVIEJO 9102 42619 76483

R9101 LOCKERS ECUADOR SA 512069 435699 76370

R9329 TOPSHOWS CIA LTDA 115597 44006 71.591

R932] GONZALEZ MIRANDA ANTONIO CESAR 97720 32497 65204

Fuente: DIEE 2021
Elaboracion: GEERA

3.2.3 | "Actividades de alojamiento y de servicio de
comidas”

Esta actividad presenta una diferencia de USD 16.650.810 con respecto al 2020,
correspondiente a una tasa de variacién negativa del 3.20%, tomando el tercer
puesto en coadyuvar un desacelerado incremento de Ias remuneraciones a nivel
nacional.

La division que en mayor medida aportd a la disminucidon de esta seccidn, es la
actividad "155 Actividades de alojamiento”. Tal como se observa en la tabla a
continuacion:

Tabla 9: Evolucidon de remuneraciones de la actividad econdmica 1", 2020 — 2021

Actividad econémica (CIIU Rev. Remuneraciones
4.0 Division-2 digitos) 2020 2021 Diferencia _ Aporte (%) 1C
155 Actividades de alojamiento.  104.559.066  92.866.486 -11.692.580 70.22% -11,18%
156 Servicio de alimentoy 415825587 410.867.356  -4.958.230 2978%  -1,19%
bebida.
| Actividades de alojamientoy o, 304 453 503733.843 -16.650.810 100%  -3,20%

de servicio de comidas

Fuente: DIEE 2021
Elaboracién: GEERA

En lo que respecta a esta seccién para el ano 2021 se inactivaron 14.756 empresas
gue suman un total de USD 22.495.097 en remuneraciones. Asi mismo para ese ano
se crearon 12.224 empresas que suman un total de USD 14.833.668 de
remuneraciones.

A continuacion, se describe el nUmero de empresas del coddigo de actividad

econdmica a cuatro digitos de la CIIU rev. 4.0, que presentd reduccion en sus
remuneraciones:

10
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Tabla 10: Evolucidon de remuneraciones de la actividad econdmica “1", 2020 — 2021

Actividad econémica (CIlU NUmero de

Remuneraciones

Rev. 4.0 Clase-4 digitos) empresas 2020 2021 Diferencia
15510 9198 102.947.671 91.194.484 -11.753.187
15630 7620 17.776.418 13.968.449  -3.807.969
15621 3203 36.670.936 35.019.784  -1.651.152
15629 2115 24.380.759 23.770.229 -610.530

Fuente: DIEE 2021
Elaboracion: GEERA

La tabla anterior muestra aquellas actividades econdmicas que tuvieron una
disminucién en sus remuneraciones con respeto al ano 2020. Las actividades de
alojamiento para estancias cortas son las que presentan mayor diferencia.

Tabla 11: Principales empresas que disminuyeron remuneraciones, 2020 — 2021

Cédigo Cllu4 Remuneraciones
- Clase (4 Empresas . .
digitos) 2.020 2021 Diferencia
15610 COMDERE SA 4864718 28919 -4.835.798
COMPANIA ANDINA DE ALMENTOS
15629 VINOS Y ESPIRITOSOS CAVES SA EMA 3843187 2882515 -960.672
15610 TELEPIZZA ECUADOR SA 925557 2732 922825
AMAZONASHOT HOTELERIA
15510 o e o < 1513539 874047  -639.492
15629 SGAODDARD CATERING GROUP QUITO 1427418 802930  -624.488
15610 LA TABLITA GROUP CIA LTDA 2991174 2386431 604743
15510 HOTEL COLON GUAYAQUIL SA 1816760 1248172 -568.589
15629 CATFCOURMETDEL ECUADOR CIA 1691508 1223368  -468.139
5510 HOTEL COLON INTERNACIONAL CA 1657541 1212899 -444.642
15510 HOTEL ORO VERDE SA HOTVER 1680733 1270042 -410.691
15510 HOV HOTELERA QUITO SA 1751515 1344352 -407.163
15621 GOURMET FOOD SERVICE GFS SA 1334909 942278 -392.631
15610 DEL| INTERNACIONAL SA 8853197 8484383 -368.814
15610 HUGONOTIE SA 368034 2517 365517
15621 GOURMETSANTAFE CIA LTDA 458967 100700 -358.267
15621 ifDC/is CATERING SERVICE JACIS CIA 1229472 930397  -299.075
15610 CASTILLO BARRAGAN NORMA ERLINDA 306726 13106 293419
15610 NEIRA ARIAS FRANCISCO JOSE 449863 171679 -278.184
SERVICIOS DE ALIMENTACION
15629 INDUSTRIAL CATEREXPRESS CIA LTDA 812993 556226 -256.767
5510 SERINATURA SA 429811 179778 250033

Fuente: DIEE 2021

Elaboracién: GEERA

3.2.4 O Administracion publica y defensa, seguridad social

Esta actividad presenta una diferencia de USD 108.828.345 con respecto al 2020, su
tasa de variacion negativa respecto al mismo ano es de 3,09%, fomando el cuarto
puesto en coadyuvar al desacelerado incremento de las remuneraciones a nivel

nacional.
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La division que en mayor medida aportd a la disminucion de esta seccidn, es la
actividad “0O84 Administracién puUblica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria™. Tal como se observa en la tabla a continuacion:

Tabla 12: Evolucidon de remuneraciones de la actividad econdmica “R”, 20202021

Actividad econémica (CIIU Rev. 4.0 Remuneraciones

Division-2 digitos) 2020 2021 Diferencia Aporte (%) TC
Administracion publica y
defensa; planes de

084 . ) ... 3.525.647.868 3.416.819.522 -108.828.345 100,00% -3.09%
seguridad social de afiliacion
obligatoria.

o Administracion publicay 3 595 .47 848 3.416.819.522 -108.828.345 100% -3,09%

defensa, seguridad social

Fuente: DIEE 2021
Elaboracién: GEERA

Enlo que respecta a esta seccion para el ano 2021 se inactivaron 106 empresas que

suman un fotal de USD 122.498.239 en remuneraciones. Asi mismo, para ese ano se
crearon 12 empresas que suman un fotal de USD 1.368.284 en remuneraciones.

A continuacion, se describe las actividades econdmicas a cuatro digitos de la CIIU
rev. 4.0, que registraron reduccidn en sus remuneraciones para el ano 2021.

Tabla 13: Evolucidn de remuneraciones de la actividad econdmica “O", 2020-2021

Actividad econémica (ClIU Nu(rjneero REMENCIaEIENes
Rev. 4.0 Clase-4 digitos) 2020 2021 Diferencia
empresas

08412 891 965.368.733  877.972.675  -87.396.058
08413 149  140.397.110  133.755.059 -6.642.051
08430 22 118.103.725 113.335.430 -4.768.294
08422 103 72.057.423 67.652.491 -4.404.932
08423 524  597.039.425  593.457.658 -3.581.767
08421 4 42.848.620 41.371.810 -1.476.810
08411 2424 1.589.832.831 1.589.274.398 -558.433

O Administracién publica y
defensa, seguridad social

Fuente: DIEE 2021
Elaboracién: GEERA

4117 3.525.647.868 3.416.819.522 -108.828.345

De ello, a continuacion, se describe 20 empresas con mayores diferencias:

Tabla 14: Principales empresas que disminuyeron remuneraciones, 2020 — 2021

Remuneraciones

Cédigo Cliu4 - G
GEER(CE L) 2.020 2021  Diferencia
08430 :EISSSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL 1110000 107018332 -5.461.048
08411 CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO 60062367 55207426 -4.834.941
DIRECCION DISTRITAL 09D08-PASCUALES-2-
08412 EOUCACION 4230370 11596 -4.218.775
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DIRECCION DISTRITAL 01D02 - PARROQUIAS
URBANAS SAN SEBASTIAN A MONAY Y

Buenas cifras,
L] . .
II mejores vidas

O8412 PARROQUIAS RURALES BARIOS A SANTA ANA - 3519893 11832 -3.508.061
SALUD
SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL

08411 N 25707982 22586011 -3.121.971

08411 GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS 18309560 15344554 -2.965.006

08422 CUERPO DE INGENIEROS DEL EJERCITO 16984919 14095901 -2.889.017
DIRECCION DISTRITAL 12D01-BABA-BABAHOYO-

08412 VRNV sty 2517835 11054 -2.506.781

08412 EMPRESA PUBLICA SIEMBRA EP EN LIQUIDACION 2630432 245142 -2.385.290

08412 MINISTERIO DE EDUCACION 17129377 15000599 -2.128.778
SECRETARIA TECNICA ECUADOR CRECE SIN

08412 R AN e 7548884 5421519 -2.127.365
EMPRESA PUBLICA DE DESARROLLO

08412 ESTRATEGICO ECUADOR ESTRATEGICO EP EN 2351018 248883 -2.102.134
LIQUIDACION
DIRECCION DISTRITAL 17D05 PARROQUIAS
URBANAS LA CONCEPCION A JIPLJAPA Y

08412 PARROQUIAS RURALES NAYON ZAMBIZA 2040204 11139 -2.029.065
EDUCACION
DIRECCION DISTRITAL 15001-ARCHIDONA-

08412 CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA-TENA- 1985726 10951 -1.974.775
EDUCACION
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y

08421 e e Re e 23388729 21457835 -1.930.894

08411 ASAMBLEA NACIONAL 35590065 33779134 -1.810.931
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR CIENCIA

08412 R R SO 52515222 50728586 -1.786.636
DIRECCION PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA

08423 TR TR 45388342 43782480 -1.605.863
DIRECCION DISTRITAL 11D02- CATAMAYO-

08412 A A 2536902 961544 -1.575357

oai1n DIRECCION DISTRITAL 24D02 - LA LIBERTAD - 73057 87a 1560988

SALINAS - EDUCACION

Fuente: DIEE 2021
Elaboracion: GEERA

3.2.5 P Ensenanza

Esta actividad presenta una diferencia de USD 47.282.777 con respecto al 2020,
presenta una tasa de variacion negativa respecto al mismo ano correspondiente a
1,41%, estd ubicado en el quinto puesto de actividades econdmicas que
coadyuvaron a un desacelerado crecimiento de remuneraciones a nivel nacional.

La division que presentd disminucidn en sus remuneraciones en esta seccion, es la
actividad “P85 Ensenanza”. Tal como se observa en la tabla a continuacion:

Tabla 15: Evolucidn de remuneraciones de la actividad econdmica “P”, 2020- 2021

Actividad econémica (ClIU

Remuneraciones

Rev. 4.0 Divisién-2 digitos) 2020 2021 Diferencia A?;;*e e
P85 Ensenanza.  3.361.044.238 3.313.761.461 -47.282.777 100,00% -1,41%
Total 3.361.044.238 3.313.761.461 -47.282.777 100% -1,41%

Fuente: DIEE 2021
Elaboracion: GEERA
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se crearon 3.107 empresas que suman un fotal de
remuneraciones.

Buenas cifras,
L] . .
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En lo que respecta a esta seccion para el ano 2021 se inactivaron 2.574 empresas
que suman un total de USD 12.064.967 en remuneraciones. Asi mismo, para ese ano

USD 12.064.498 en

A continuacién, se describen las actividades econdmicas a cuatro digitos de la CIIU
rev. 4.0, que aportaron en mayor medida al decremento de las remuneraciones
para esta seccion:

Tabla 16: Evolucidon de remuneraciones de la actividad econdmica “P”, 2020 —2021

Actividad econémica (CIIU Nu(rjnero LD
Rev. 4.0 Clase-4 digitos) € 2020 2021 Diferencia
empresas

P8510 27634 1.174.255.278 1.107.816.406 -66.438.872
P8530 4736 1.047.994.348 1.029.886.872 -18.107.476
P8549 9476 60.759.769 59.474.231 -1.285.538
P8522 478 12.397.905 11.622.889 -775.016
P8541 1164 2.968.436 2.329.198 -639.238
P8542 600 3.803.032 3.274.701 -528.331

Fuente: DIEE 2021
Elaboracién: GEERA

En la tabla anterior se presenta aquellas clases que tuvieron una disminucion en sus
remuneraciones con respecto al ano 2020. A continuacion, se describe 20 empresas
con mayores diferencias:

Tabla 17: Principales empresas que disminuyeron remuneraciones, 2020 - 2021

Cadigo ClIu4 -

Remuneraciones

Clase (4 digitos) s 2.020 2021 Diferencia

P8530 UNIVERSIDAD UTE 22098581 14794394 -7.504.187
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL

P8530 b 45013067 40450393  -4.562.674

P8530 UNIVERSIDAD DE CUENCA 38791242 36493964 2.29779

P8530 UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL 82566882 80661811 -1.905.071

P8530 UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 78910380 77013723 -1.896.657

P8530 UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO UTA 28604703 26823636 -1.781.066
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE

P8530 Dy 31279342 29685581  -1.593.762
ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE

P8530 S s 35676856 34284817 -1.392.039

P8530 UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI 25080698 23880811 -1.199.887

P8530 UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS 26946426 25750317 -1.196.109

P8530 ESCUELA POLITECNICA NACIONAL 31319452 30311930 -1.007.523

P8530 s DAD LAICA FLOT ALFARO BE 39023009 38094621 -928.388

P8530 UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM 5593850 4853763 740087

P852] VINUEZA BRITO TERESA DEL ROSARIO 767827 69394 718.433
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION DE

P8s30 TECNOLOGIA EXPERIMENTAL YACHAY 7053718 6372828 660870
CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA

P8510 S 2697675 2049404 648271

P8530 ESCUELA SUPERIOR MILITAR ELOY ALFARO 791613 186681 ~604.932
UNIVERSIDAD PARTICULAR DE

P8s30 ESPECIALIDADES ESPIRITU SANTO 8299614 /709272 590342

P8530 UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUENCA 26767722 26198282 569.439

P8530 UNIVERSIDAD TECNICA LUIS VARGAS TORRES 12253844 11698833 555011

Fuente: DIEE 2021
Elaboracion: GEERA
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Otra actividad econdmica que registré disminucién de sus remuneraciones es la “S:
Ofras actividades de servicios”, correspondiente a una diferencia con respecto al
ano 2020 de USD -380.132, con una tasa de variacidn negativa de 0.10%,
ubicdndose asi en sexto lugar.

3.3 Andlisis de las actividades
econémiccs que presen’ro
variacion positiva

3.3.1D Suministro de electricidad, gas, vapor y aire

acondicionado

Esta actividad econdmica es la que presentd la mayor tasa de variacion positiva
con respecto al ano 2020, correspondiente al 20,38%.

Como se puede observar en la tabla siguiente la actividad “D35 Suministro de
electricidad, gas, valor y aire acondicionado” incrementd sus remuneraciones a
USD 368.182.819 en el ano 2021.

Tabla 18: Actividades que incrementaron las remuneraciones, 2020 - 2021
Remuneraciones

Actividad econémica (CIIU Rev. 4.0

Divisién-2 digitos) 2020 2021 Diferencia  ~Pore

(%)
305.851.147 368.182.819  62.331.672 100,00% 20,38%

TC

Suministro de electricidad, gas,
vapor y aire acondicionado.
Suminisitro de electricidad, gas,

D . o
vapor y aire acondicionado
Fuente: DIEE 2021
Elaboracién: GEERA

D35

305.851.147 368.182.819 62.331.672 100% 20,38%

A continuacion, se describe las actividades econdmicas a cuatro digitos de la CIIU
rev. 4.0, que incrementaron sus remuneraciones en el ano 2021 y aportaron a que
esta seccidon presente una variacion positiva:

Tabla 19: Actividades que incrementaron las remuneraciones, 2020 - 2021

Actividad econémica (ClIlU NUmero de Remuneraciones

Rev. 4.0 Clase-4 digitos) empresas 2020 2021 Diferencia
D3510 686 299.303.153 360.748.575  61.445.422
D3520 45 639.159 647.448 8.289
D3530 280 5.908.835 6.786.796 877.961
Total 1.011 305.851.147 368.182.819 62.331.672

Fuente: DIEE 2021
Elaboracién: GEERA

A confinuacion, se describe 20 empresas con mayores incrementos en
remuneraciones con respecto al ano 2020:

Tabla 20: Principales empresas que aumentaron remuneraciones, 2020 - 2021

Cédigo Cliu4 - Embresas Remuneraciones
Clase (4 digitos) P 2020 2021 Diferencia
CORPORACION ELECTRICA DEL
D3510 CUADOR CELEC EP 87005462 116632471 29.627.009
EMPRESA ELECTRICA PUBLICA

D3510 ESTRATEGICA CORPORACION 103602091 128049571 24.447 480
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Buenas cifras,
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D3510 EMPRESA ELECTRICA QUITO SA EEQ 33147667 35074574 2126907
LOGIST FERDERA SA

D3530 O e RIERA S 200935 1344241 1.143.306
EMPRESA ELECTRICA REGIONAL

D3510 EMPREA LT 13533227 14340568 807,341
EMPRESA ELECTRICA REGIONAL

D3510 A PR 8647146 8972311 325.164

D3510 ECOELECTRIC SA 583777 895748 311,971
EMPRESA ELECTRICA REGIONAL

D3510 oREA 6196963 6508188 311.226

D3510 CONSORCIO CORTE MANABI DOS 17158 311138 299980

D3510 ELECSATEC CIA LTDA 282671 551661 268.990
ELECTRO GENERADORA DEL

D3510 e S DR 3840132 4085631 245.499

D3510 iMPRESA FLECTRICA RIOBAMBA S 7036038 7231570 195.532
EMPRESA ELECTRICA PROVINCIAL

D3510 R ELCIRE A TR 4354757 4535250 180.493

D3510 CONSORCIO INSELTEL 78527 253180 174,653
MARSED SERVICIOS ASISTENCIA Y

D3510 A 686785 860852 174.067

D3510 CONSORCIO MEGA 20051 189810 169.759
EMPRESA ELECTRICA AMBATO

D3510 L oA AT 5989256 6158880 169.624

D3510 HINGELECTC CIA LTDA 39444 187984 148.540

D3510 EMPRESA ELECTRICA AZOGUES CA 2030444 2077127 146.683

D3510 HIDRONORMANDIA SA 659222 771982 112.760

Fuente: DIEE 2021
Elaboracion: GEERA

3.3.2 B Explotacion minas y canteras

Ofra actividad econdmica que presentd una tasa de variacidon positiva con
respecto al ano 2020 es la “B”, correspondiente al 6,59%.

Como se puede observar en la tabla siguiente, la actividad “B07 Exfraccion de
minerales metaliferos” incrementd sus remuneraciones a USD 170.532.416 en el ano

2021.

Tabla 21: Actividades que incrementaron las remuneraciones, 2020 - 2021

Actividad econémica (CIIU Rev. 4.0

Remuneraciones

Division-2 digitos) 2020 2021 Diferencia A'?;;'e 1C

BOS Exiraccion de carbon de 1910.107  2.146.690 236583 0,68% 12,39%
piedra y lignito

BO6 Extraccion de petroleo crudo 17 619 440 117.886.664 32976 -0,09% -0,03%
y gas natural

BO7 Exiraccion de minerales 150.185.404 170.532.416  20.347.013 58,25% 13,55%
metaliferos

BO8 Explotacion de ofras minasy o0 515744 21929312 1.413.568  4,62%  7,94%
canteras
Actividades de servicios de

BO9 apoyo para la explotaciéon 240.110.122 252.878.494  12.768.372 36,55% 5,32%
de minas y canteras

B SR ORIEER Gl Ml 77 530.441.017 565.373.577 34.932.560 100% 6,59%

canteras

Fuente: DIEE 2021
Elaboracion: GEERA
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A continuacién, se describe las actividades econdmicas a cuatro digitos de la ClIU
rev. 4.0, que incrementaron sus remuneraciones en el ano 2021 y aportaron a que
esta seccién presente una variacién positiva:

Tabla 22: Actividades que incrementaron las remuneraciones, 2020 - 2021

Actividad econémica (CIIU NUmero de Remuneraciones
Rev. 4.0 Clase-4 digitos) empresas 2020 2021 Diferencia

B0729 1443 144.572.789 163.526.763  18.953.974
BO910 454 227.695.982 235.919.252 8.223.269
B0990 480 12.414.139 16.959.242 4.545.103
B0810 676  17.413.651  19.019.695 1.606.044
B0721 27 3.997.483 4.738.308 740.824
BO710 40 1.615.131 2.267.345 652.215
B0410 32 116.749.564 116.997.284 247.720
BO510 89 1.895.891 2.136.874 240.982
B0899 54 2.724.580 2.731.707 7.127
B0893 24 97.815 103.897 6.082
Fuente: DIEE 2021

Elaboracion: GEERA

A confinuaciéon, se describe 20 empresas con mayores incrementos en

remuneraciones con respecto al ano 2020:

Tabla 23: Principales empresas que aumentaron remuneraciones, 2020 - 2021

Cédigo ClIu4 - Empresas Remuneraciones

Clase (4 digitos) P 2020 2021 Diferencia

B0729 AURELIAN ECUADOR SA 38587135 42472527  3.885.392
SINOPEC INTERNATIONAL

B0910 PETROLEUM SERVICE ECUADOR 3894084 6443346  2.549.262
SA

B0990 KLUANE DRILLING ECUADOR SA 1377733 3857434 2.479.70]

B0729 ECUACORRIENTE SA 18115691 20486263 2.370.572
LOWELL MINERAL EXPLORATION

BO729 RSN 1051312 3210209  2.158.897

BO910 CYFOIL CIA LTDA 871209 2671897 1.800.688
TUSCANY PERFORACION

B0910 D e A 1738022 3436797  1.698.775

B0990 ['TLJDBISARD PERFORACIONES CIA 1500904 3128600  1.625.696

BO910 giHLUMBERGER DELECUADOR 44085571 66479324 1.493.753
CHINA SHANDONG
INTERNATIONAL ECONOMIC AND

BO610 Al ety 89782 1459062  1.369.280
GROUP LTD

BO910 PETREX S A 335469 1559429 1023959

B0729 METALESA S A 353778 1545092 1.191.514

BO810 EiPLORAC'ONES NOVOMINING 700089 7921793 1.141.505

BO910 REPSOL ECUADOR SA 17735326 18873844 1.138.518

B0729 BLACIO TINOCO ANGEL JORGE 1029434 2078413 1.048.979

BO910 SHAYA ECUADOR SA 4879397 5757902 878.505

B0729 SGEEEN ROCKRESOURCES GRR 448073 2324498 875525
SOCIEDAD CIVIL MINERA

BO729 A 1839901 2700733 860.831

B0910 ’L“T“[')DES PETROLEUM ECUADOR 10558580 18872727 814.145

BO729 OROCONCENTS A 1946735 2741979 795244

Fuente: DIEE 2021
Elaboracion: GEERA
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3.3.3 A Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

Otra actividad econdmica que presentd una tasa de variacidn positiva con
respecto al ano 2020 esla “A”, correspondiente al 6,35%.

Como se puede observar en la tabla siguiente la actividad "“A01 Agriculturg,
ganaderia, caza vy actividades de servicios conexas” incrementd  sus
remuneraciones a USD 1.053.503.872 en el ano 2021, con una tasa de variacion
respecto al ano 2020 del 5,79%.

Tabla 24: Actividades que incrementaron las remuneraciones, 2020 - 2021

Remuneraciones

Actividad econémica (CIIU Rev. 4.0

Divisién-2 digitos) 2020 2021 Diferencia  Porte

(%) TC

Agricultura, ganaderia,
AO1 caza y actividades de 995.855.837 1.053.503.872  57.648.035 67,56% 5,79%
servicios conexas
Silvicultura y extracciéon

A02 17.702.042 16.781.659 -920.383 -1,08% -5,20%
de madera

A03 Pesca y acuicultura 330.920.513  359.525.335  28.604.822 33,52% 8,64%

Total 1.344.478.392 1.429.810.866 85.332.474 100,00% 6,35%

Fuente: DIEE 2021
Elaboracion: GEERA

A continuacion, se describe las actividades econdmicas a cuatro digitos de la CIIU
rev. 4.0, que incrementaron sus remuneraciones en el ano 2021 y aportaron a que
esta seccién presente una variacion positiva:

Tabla 25: Actividades que incrementaron las remuneraciones, 2020 - 2021

Actividad econémica (ClIlU  NUmero de Remuneraciones
Rev. 4.0 Clase-4 digitos) empresas 2020 2021 Diferencia
A0119 2821 254.116.126  310.882.796  56.766.671
A0321 4964  246.079.161 269.797.132  23.717.970
AO0311 3565 72.306.767 75.602.179 3.295.412
AOTTI1 16430 18.622.791 20.654.160 2.031.369
A0322 719 12.166.742 13.690.179 1.523.436
AO0T13 5917 18.143.589 19.261.095 1.117.506
A0126 3197 42.175.675 43.278.380 1.102.705
A0T161 2796 18.384.414 19.273.367 888.953
AOT15 82 21.650.884 22.480.016 829.132
A0130 1298 5.726.930 6.413.495 686.565
A0125 2437 1.507.230 2.192.729 685.499
A0145 7074 7.833.216 8.389.041 555.825
A0210 791 7.589.311 8.028.137 438.826
A0128 587 1.501.198 1.838.347 337.149
AO0149 1111 2.414.521 2.701.698 287.177
A0240 99 1.313.753 1.510.578 196.826
A0162 386 912.314 1.062.073 149.759
A0312 128 367.843 435.846 68.004
AO0112 5178 7.630.157 7.661.782 31.625
A0124 85 141.638 170.072 28.434
A0230 3 9.747 9.747
A0142 25 204.189 207.971 3.782

Fuente: DIEE 2021
Elaboracion: GEERA
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A continuacién, se describe 20 empresas con mayores incrementos en
remuneraciones con respecto al ano 2020:

Tabla 2é: Principales empresas que aumentaron remuneraciones, 2020 - 2021

Cédigo Remuneraciones
CllU4 - Clase Empresa
(4 digitos) 2020 2021 Diferencia

INDUSTRIAL PESQUERA SANTA

A0321 PRISCILA SA 55.401.358  74.145.754  18.744.396

A0119 UTOPIA FARMS UTF SAS 4.235.809 19.985.807 15.749.998

A0119 DENMAR SA 6.423.772  10.968.673 4.544.902
FLORICOLA SAN ISIDRO LABRADOR

A0119 FLORSANI SAS 8.876.622  13.242.155 4.365.533

A0119 MYSTICFLOWERS SA 2.197.011 5.645.283 3.448.271

A0119 ROYALFLOWERS SA 4.268.042 7.347.907 3.079.865

A0T19 NATUFLOR SA 1.646.665 4.232.966 2.586.300
PROCESADORA POSORJA

A0311 PROPOSORJA SA 3.896.339 5.923.942 2.027.602

A0T19 GROWFLOWERS PRODUCCIONES SA 8.162.077  10.027.373 1.865.296

AOT11 PALMERAS DEL ECUADOR SA 11.819.138  13.408.542 1.589.403

A0122 DEROSE SA 1.742.951 3.268.624 1.525.672

A0146 AVICOLA SAN ISIDRO SA AVISID 7.098.092 8.610.378 1.512.286

A0322 NATURISA'S A 8.761.739  10.089.587 1.327.849
EQR-EQUATOROSES CA EQR-

A0T19 EQUATOROSES CA 4.692.433 5.986.053 1.293.620

A0T19 SANDE ECUADOR CIA LTDA 2.886.687 4.153.832 1.267.145

A0122 REGINABANANERA SA 1.443.285 2.656.848 1.213.563

A0119 EMIHANA CIA LTDA 2.758.605 3.938.619 1.180.013

A0126 PALMERAS DE LOS ANDES SA 11.066.808 12.167.316 1.100.508

A0T19 AGRINAG SA 2.032.279 3.108.480 1.076.201

A0119 ROSAPRIMA CIA LTDA 8.777.909 9.801.298 1.023.389

Fuente: DIEE 2021
Elaboracién: GEERA

Al analizar las diferencias negativas durante el periodo 2012-2019, se puede
observar que las actividades presentan a lo largo de este periodo mds diferencias
positivas que negativas. Mientras la mayoria de actividades econdmicas en el ano
2020 tuvieron una disminucidn en sus remuneraciones, lo cual indica que fue un
periodo critico para la economia ecuatoriana. Para el ano 2021, como
consecuencia de la reactivacion econémica, se observa una leve recuperacion.
No obstante, para dicho ano existen actividades econdmicas que aln presentan
diferencias negativas, entre ellas se encuentran: “O: Administracion publica vy
defensa, seguridad social”, “P: Ensenanza”, “H: Transporte y almacenamiento”, “I:
Actividades de alojamiento y de servicios de comidas”, “R: Artes, entretenimiento y
recreacion” y "'S: Otfras actividades de servicios”. A nivel nacional se observa un bajo
crecimiento en las remuneraciones, lo cual es razonable en el contexto de
pandemia mundial, pues las empresas poco a poco estdn logrando impulsar sus
actividades productivas.
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Tabla 27 Diferencias negativas de las remuneraciones por actividad econdmica, 2012 — 2021

Actividad Econémica (CIIU Rev. Diferencia de remuneraciones
4.0 - Seccién 1 digito) 2012-2013 2013-2014 2014-2015 _ 2015-2016 _ 2016-2017 __ 2017-2018 __ 2018-2019 __ 2019-2020 2020-2021
A Agricultura, ganaderia, 108.668.434  122.085.414 75.775.492  57.909.800  65.790.821 70.502.860  34.138.312 66544313  85.332.474
silvicultura y pesca
B Explofacién minas y canteras 188.441.238 69.616592  66.969.264  90.423.188 _ -7.045.208 54245530  51.617.137 97782341 34.932.560
C Industrias manufactureras 218.953.624 250.648.255 177.308.513 -104.501.619 81.585.284 120.168.979  -13.652.489 -263.228.636 74.199.900
p Suministro electiicidad, gas, 35.099.720 28.804.840 7.821.047  -5297.869  3.688.321 333919  -12.276.722 10.848.206  62.331.672
vapor y aire acondicionado
Distribucién agua;
E alcantarillado, desechos y 21.349.146 9.379.005 13.422.919 4810222  7.238.834 16.638.550  7.538.460 3.076.071 5.794.988
saneamiento
F  Construccion 278.489.854  135.170.396  -24.457.176 -218.939.074  -7.878576  -19.873.184 -53.395038  -156.455.378 5.069.932
G Comercio, reparacion 481.030.744  387.944545  134.591.121 -195.067.135 120.060.383  229.308.068 146.539.308  -348.628.185 167.672.172
automotores y motocicletas
 Transportey 147.074815  135.394.282 64938332  29.414897  9.099.946 61.193.583  42017.171  -121.560.518  -40.405.150
almacenamiento
| Acfividades de alojamiento y 100.144.150 74.475.289 44162730  -18712.753  8.874.644 30.484.522  30.662.617  -183.691.494  -16.650.810
de servicio de comidas
J_ Informacién y comunicacion 68.465.176 55 641,560 47881022 -1.508.380 -15.389.734 22339326 10.663.182 54.613.028  18.719.204
K ﬁe‘:@j{ﬂgﬁdes financieras y de 93494312  69.060.163  43.607.161  -27.024340 23405074 42421315 63.440584  -30.821.848  47.540.724
L Actividades inmobiliarias 34.295519 29.665.903 24443093 -12.849.016 _ 3.328.123 7.288.606 885.811 15.193.567 2.076.898
pm Actividades profesionales, 197.804.663  119.107.339 68.605.760 -126.060.942 -40.633.951 39.280.828  17.455.482  -110.980.649  35.147.204

cientificas y técnicas

N Actividades de servicios 145.730.881 90.868.515 53.498.946  -65.058.553  11.372.932 76791012 23292755  -117.730.370 3.492.831
administrativos y de apoyo

Administraciéon publica y

o) . : 407.433.621 423758102 256094249 -231.900.620 86344021  106.448.111 -46.560.803 95386773 -108.828.345
defensa, seguridad social

P Ensehanza 105.303.367 __ 390.130.076 574465802 81925093 143.876.435  119.420.339  52.391.332  -198.990.473  -47.282.777
Actividades de atencién a la

Q salud humana y asistencia 114.321.889 96.213.758  145729.523  225.160.813  75.729.445  159.157.438  57.549.664 23.432.051  37.709.896
social

R gfc‘f;'oec?gffe”'m'emo Y 14.096.958 1.038.415 7.191.454  -3.846.566  -1.637.412 4.407.040 5516316 15366943  -4.305.564

S Ofras actividades de servicios 57.502.647 19.273.477 6908.505  -4.134.662  10.645.155 23.995201  22.527.305 33.295.292 -380.132

Total 2.817.700.757 2.508.275.927 1.655.019.232 -764.933.687 578.454.537 1.164.552.042 440.350.583 -1.941.473.993 362.167.678

Fuente: DIEE
Elaboracién: GEERA



Conclusiones

Las remuneraciones anuales del DIEE-2021 presentan un incremento de 1,48% en
relacién al ano 2020.

Para el ano 2021 se observa un incremento en las remuneraciones para hombre
y mujeres del 1,85% y 0,94%, respectivamente. Lo cual indica que a pesar del
incremento, las mujeres estdn por debajo de las remuneraciones de los hombres,
asi pues, se evidencia una brecha de género.

La actividad econdmica que registré mayor diferencia en sus remuneraciones

con respecto al ano 2021 es la “O: Administracion publica y defensa, seguridad
social”, con una tasa de variacion del 3,09%.
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